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In den letzten Jahren sind die Organisationstheorie und die Strategielehre immer enger zusammenge-
riickt. Die strategische Dimension durchdringt immer mehr organisatorische Fragestellungen, sei es, dass
man organisationale Kompetenzen in ihren strategischen Wirkungen analysiert, sei es, dass man im
Rahmen neo-institutionellen Denkens strategisches Verhalten von Unternehmen in seiner ambivalenten
Bedeutung studiert oder die Pfadabhédngigkeit organisationaler Handlungsmuster zur Erkldrung von Lern-
und Innovationsprozessen verwendet. Auch umgekehrt verweist das Strategische Management immer
hiufiger neben der klassischen Struktur-folgt-Strategie-Perspektive auf die Organisation als eigenstindi-
ge Ressource, studiert spezifische organisationale Prozesse als potenzielle Wettbewerbsvorteile oder
analysiert Personalrekrutierung und die Zusammensetzung von Top-Management-Teams als strategiebe-
stimmende Mafnahmen.

Die Analyse dieser Zusammenhinge zieht immer weitere Kreise und wird nunmehr in vielen Teildiszip-
linen betrieben. Erwéhnt seien nur die Netzwerktheorie, das Supply-Chain-Management, das Human-
Ressourcen-Management, die Unternehmensethik oder die Fithrungstheorie.

Der Band strebt eine breite Bestandsaufnahme zu diesen Forschungsbemiihungen an. Es sind daher Ma-
nuskripte aus den verschiedensten Bereichen mit unterschiedlicher Methodik willkommen. Ziel ist es
auch, Disziplinen in diesen Diskussionszusammenhang einzubeziehen, die bisher noch wenig in diesem
Feld titig waren. Besonders willkommen sind Beitriage mit ungewohnlichen Fragestellungen.

Band 20 der Managementforschung will die Diskussion dieser wichtigen Themen weiter befordern und
einen Uberblick geben iiber die jiingste Forschung auf diesem Gebiet.

Die eingereichten Manuskripte durchlaufen einen doppelt blinden Begutachtungsprozess mit drei Fach-
gutachtern. Substanzielle Revisionen werden grundsitzlich einer weiteren Begutachtungsrunde unterzo-
gen.
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